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AVVISO DI SELEZIONE

PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A CUl ATTINGERE PER

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DA PARTE DI SALERNO SOLIDALE SpA.
Codice Awviso: S.S.

La Salerno Solidale SpA societa a totale partecipazione pubblica con atto di determina n. 43 del 18.07.2022
ha approvato il presente avviso di selezione pubblica, ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 175/2016 (Testo Unico
sulle Societa partecipate), ed in conformitd al vigente Regdlamento Aziendale per il Reclutamento del
Personale, adottato ai sensi dell’art. 18, comma 2 del D.L. 112/2008, convertito in legge 133/2008.

T

L'attivitd di selezione sara espletata dall’Operatore Economico e-work SpA affidatario del servizio ai sensi

dellart. 1, comma 2 lettera a) del D.L 76/2020, convertito in legge 120/2020, come modificato dall’art. 51
comma 1 del D.L. 77/2021, convertito in legge 108/2021.

ERAAER

La presente procedura selettiva & stata disposta in conformita al Regolamento Azlendale di Selezione della
Salerno Solidale SpA, informato ai principi di derivazione comunitaria, di trasparenza, imparzialita e pari
opportunita. Pertanto il presente Awviso, nel rispetto del principio di-adeguata pubblicita, viene pubblicato
per estratto all’Albo Pretorjo telematico del Comune diSalerno, e per esteso sul sito web aziendale di Salemo

Solidale SpA, Sezione Amministrazione Trasparente sotto sezione selezione del personale per la durata di20
giorni naturali e consecutivi.

In forza dei predetti principi di derivazione comunitaria, il presente Avviso regolamenta i profili di
ammissibilitd alla procedura selettiva, l'organizzazione e I'articolazione delliter selettivo, nonché i criteri di
valutazione dei titoli di merito e delle prove selettive.

1} presente Awiso & pubblicato al seguente indirizzo https://www.salernosolidale.it/ammi-trasparente/bandi-
di-concorso/

1) PROFILI OGGETTO DI ASSUNZIONE

Il Piano assunzionale di Salerno Solidale SpA & il seguente:

UNITA’ | PROFILO PROFESSIONALE | LIV MANSIONE SPECIFICA ORARIO DI LAVORO
Cura della persona
lgiene ambientala
Supporto Socio ~ Relazionale Full Ti
15 OS5A - Operatori Socio VI Assistenza tutelare 1; rnelm. 12
Assistenziali {accompagnamento visite mediche e aiuto A0 KHSHE) tt'a s‘f[ i
somministrazione farmaci) ore settimanali
Passeggiate 0 accompagnamento
Preparazione pasti
EDUCATORI SCOLASTICI . o Durstaanng scolstien
3 Sez. Primavera v Secondo programma scolastico Ministeriale | (Settembre/ Giugno, secondo le
(Bambini 24 -36 mesi) e disposizioni del dirlgente scolastico date di det!:aglln)
35 ore settimanali
EDUCATORI SCOLASTIC Durata anno scolastico
10 Sezione Scuola W Secondo programma.scolastico Ministerlale | (settembre/ Giugno, secondo le
dell'Infanzia e disposizioni del dirigente scolastico date di dettaglio)
) {bambini 3 -6 anni) 35 ore settimanali




Eortaw o FF IRaEn Durata anno scolastico
Secondo disposizioni del dirigente scolastico | {settembre/ Giugno, secondo le
13 OPERATORI SCOLASTICI V | ele disposizioni contrattuali per il personale | date di dettaglio)
SR S g U ATR s L T A | Orani35 prefsettimanali dal.
8 e b e s - o | lunédialVenerdi .
' - presa in carico di mipori coneventualinucler | 0 T T
resa ncrics gl ammes alsevigo | DUt anno scolstico
) ASSISTENTI SOCIALL i ; g_ . ,_{settembre/ Glugno, secando le
" Piani personalizzati - . : o “
2 addetti al servizi [\ L Lol date di dettagﬂo)
1 T . Prestazioni.di Segretariati Sociall . T
scolastici . Venfca monitorageio . raccor do _con le Orari 35 ore settimanali dal
. el = | LunediialVenerdl
Famiglie” ] .
Rapporti con Istituzioni/Comurie/ASL/INPS
Presa in carico degli ammessi al servizio
ASSISTENTE SOCIALE Piani personalizzatl S
i 5 ; 12 mensilita su 12
1 addetto al servizio, IV | Prestazionl di Segretariato Sociale fa i
. 35 ore a settimana
territor:ale di assistenza Verifica monitaraggio, raccordo con e L .
alla persona ' Faniigiie o o '
Rapporti con Istituzioni/Comurie/ASL/INPS
- I P—— '
MANUTENTORI viimkimenenstimanuentdsulmplant. 1 o i 6 mensififion 12
RN . ; natatorio &d altrl impianti sportivi .
3 Impiantistica sportiva \ . | 40 ore a settimanali
- piccola manutenzione anche extra implanti
: o " dal Luned:alSahatn
(iritonaco — igienici e simililari) - S
" : - -| Trasporto puirnino alunni diversamente ablll, * Fsl;:;:ni:ﬁé?:lamm doll
. AUTISTA V | Gestione pulmino (cura lavaggio — s £N0; §7condo e
. Alunni Diversamente Abili trasporto/ritiro manuteﬁilune) datedi dettaglio]
i T | : ‘Orario 40 ore settimianali dal
" Lunedi-al Sabato -

2. TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Contratto a Tempo Indéterminato, CCNL da applicarsi: CCNL Terziario anféqthmerciq

3.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla seleziope & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, pena esclusione, alla data di
presentazione della domanda:

Eta non inferiore a 18 anni compiuti _

cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea

idoneita fisica e psichica specifica per le funzioni afferenti alla figura professionale ricercata;
conoscenza della lingua italiana; '
pienogodimento di diritti civili e politici nello-Stato di appartenenza;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

assenza di misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con Ia
Pubblica Amministrazione;

assenza di eventuali situazioni di conflitto di interesse o mcompatubtht& nei confronﬂ di Salerno Solidale
SpA in relazione alle esperienze effettuate negli ultimi tre annj;

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva peri soggetti tenuti allassolvimento di tale
obbligo;

non essere stato destituito o dispensato o licenziato dal servizio presso la Pubblica Amministrazione o

partecipate da Ente Pubbhco/anato per persistente msuff:cnente rendlmento, motnn dismplmarl ) per
giustacausa;

assema di condanna penale passata in giudicato, sia pure condizionale, per delltt| anche mancat[ o solo
tentati;

assenza di condanna penale, anche con sentenza non passata in gludicato, nel caso di reati previsti nel
Capol, Titolo i1 del lero I del Codice penale.



Tutti i suddetti requisiti dovranno essere dichiarati ed autocertificati nella domanda di partecipazione.

Si specifica che, ai fini della presente procedura selettiva:

o i requisiti di ammissione alla selezione deveno essere posseduti, a pena esclusione, aila data di scadenza
del presente avviso e devono sussistere alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro;

I'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per I'ammissione comportera
I'esclusione dalla procedura.

La Salerno Solidale SpA ed e-work SpA si riservano di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dalfla
candidato/a. Qualora la verifica accertasse |a falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal/la,canc!idat’o/a,
lo stesso sara escluso dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art, 76 del DPR n.

445/2000.
4. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione relativa al profilo professionale per il quale il/la candidato/a presenta
domanda, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, pena esclusione, alla data di presentazione della

domandla:
PROFILO :
PROFESSIONALE REQUISITI SPECIFICI
0SA » Titolo di Operatore Sotio Assistenziale rilasciato da Scuola di Formazione autorizzata da Enti

Pubblici

¢ Diploma di Laurea 1°e 2° livello fllasciata da facoltd di Psicologia, Pedagogla efo Scienze della
Formazione Primaria {(nuovo ordinamento) appure

+ Laurea in Sclenze dell’Educazione oppure

¢ Laurea in Scienze della Formazione Primaria oppure

EDU;:lE;R;;(;?iSTICI + Diploma di Laurea in Educatore/Educatrice di Nido e Comunita Infantile oppure
ree . e Diploma di maturita rilasciato da Liceo Soclo Pedagogico-Liceo delle Scienze Umane entro 1l 2001-
(Bambini 24 36 mesi)

2002 oppure
e Diplomna di maturita magistrale rilasciato entro il 2001 — 2022 oppure
Diplerna di scuola magistrale (triennale/quinquennale) rilasciato entro i 2001-2002 oppure
Diploma dl assistente delle comunita - infantili rilasciato entro il 2001 ~ 2002
Abilitazione all'insegnamento scuola dellinfanzia oppure
Laurea in Sclenze della Formazione Primaria - Indirizzo‘Infanzia oppure
Diploma Magistrale rilasciato entro il 2001-2002 appure :
Diploma di maturita rilasclato da Liceo Psico socio pedagogico rilasciato entro il 2001.—- 2002 oppure
Diploma di Istituto. Sperimentale ad indirizzo linguistico rilasciato entro il 2001- 2002
Titolo di istruzione secondaria superiore.oppure
Attestato di qualifica professiopale triennale o'superiore oppure

Diploma di scucla secondaria di primo grado (Licénza Media Inferiore) con esperienza lavorativa
almeno quinguennale*

o @

EDUCATORI SCOLASTICI
Sezione Scuola
dell'infanzia
(Bambini 3 — 6 anni)

e ¢ ® o @

OPERATORI SCOLASTIC)

ASSISTENTI SOCIALI
addetti ai servizi -» Iscrizione all’'Albo degli Assistenti Sociali
scolastici
ASSISTENTE SOCIALE
a'd de}:tc al ser\.nzlo o Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali
territoriale di assistenza
alla persona .
MANUTENTORI . . S
Impiantistica sportiva * Diploma di scuola secondaria di primo grado (Licenza Media Inferiore)

AUTISTA * Patente D e CQC (ex DK} in corso di validita e
Alunni Diversamente | » Attestato di qualifica professionale triennale o superiore oppiire
Abili » Titolo dlistruzione secondaria superiora

*tale esperienza lavorativa dovra essere obbligatoriamente dichiarata nella sezione relativa ai titoli di merito,
e comprovata con la produzione della documentazione indicata nell’articolo 6 sez. a (C2 Storico o Scheda
Anagrafico Professionale o altra documentazione idoned)}, che dovra essere allegata alla domandain fase di
confezionamento della candidatura. Tale esperienza & da considerarsi come requisito d’accesso e non veira
considerata ai fini della valutazione dei titoli di merito. Per il/la candidato/a che si candida per la posizione di
Operatore Scolastico in forza del possesso del requisito “Diploma di scuola secondaria di primo grado (Licenza
Media Inferiore) con esperienza lavorativa almeno quinquennale”, ai fini della valorizzazione deij titoli di
merito verra considerata V'esperieriza lavorativa, dichiarata e comprovata, ulteriore ai suddetti cinque anni.
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5. CANDIDATURA - . . .- e A S S
E’ possihile candidarsi per un’unica pasizione tra quelle oggetto del presente-avviso.

Per - candidarsi~ occoré < compitare it madulo '‘onliné ~  disponibile  allindirizzo
htms:l/www.‘c'ssé[eiibﬁi._if}’é\i\.rd'r‘}"c'.‘s;algrﬁo"sélidéll_t'a’[é"d allegare Ié'dbcuméhta'ziqﬁe prevista entro e non oltre
le ore 1200 del giorrio09/08/2022. T A R A L W ' ’

Non saranno accettate candidature pervenute con modalita difformi risp_ettb a quella ihdi;ata.

La mancata candidatura secondo i termini indicati, comportera 1a non ammissione del/la candidato/a dalla
procedura seléttiva. Per informazioni ¢ assistenza tecnica relativa aila registrazione anagrafica e compilazione
del campi richiesti dal form di domanda on-line, oitre a consultare la Guida scaricabile, & attivo anche un
servizio di Helpdesk dal lunedi al venerdl dalle ore 09:00 alle ore 13:00 raggiungibile all'indirizzo e-
mail: selezioni.salernosolidale @e-workspa.it. E' inoltre previsto servizio dihelp desk telefonico. dal Tunadi al
venerd} dalle-ore 10:00 alle ore 11:00 al seguénte numera telefonico: 3461163877. :

Si' specifica che il giorno di scadenza previsto dallawiso di selezione potrebbe non essere g_ar,anti,fé
I'assistenza tecnica delle richieste pervenute in tenipo utile, seppure all'inter

no dell’orario indicato, pertanto
si suggerisce di evitare di compilare la ‘dornanda in prossimita del termine ultimo per la presentazione della
domanda.

e-work SpA non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazione, derivante da inesatta.

o incompleta registrazione dei dati da parte dell'aspirante o da eventuali disguidi informatici non imputabili
all'azienda.

I/la candidato/a, nella domanda di partecipazione on-line, & tenuto/a .a dichiarare sotto la propria
responsabilita; ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n..445 e consapevoli delle sanzioni penali
per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dallart. 76 del citato D.P.R.; @ pena di esclusione:

» | datianagrafici ' '

« laresidenza, il domicilio o altro recapito, indirizzo di posta elettronica al guale dovranno essere trasmesse
eventuali comunicazioni relative alla selezione ‘ ‘ ‘

1| numero telefonico o i numeri telefonici per essere contattati in merito alla selezione in oggetto

o diessere in possesso dei requisiti per 'ammissione alla selezione

o il titolo di studio posseduto

Ii/la candidato/a dovra essere in possesso dei requisiti richiesti per il profilo indicato - e dichiarati all'atto
della domanda di partecipazione alla selezione - e dovra dimostrarne il possesso a Salerno Solidale SpA
producendo adeguata documentazione a comprova al momento dell'eventdérlre7'355unzione.

Sard necessario inoltre allegare dlla domanda, pena la non ammissibilitd della candidatura - e quindi'
I'esclusione dalla selezione, i seguenti documenti: e '

e Copiafronte/retro di un Documento di identita in corso di validita ‘ oo

e Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto (si precisa che il Curriculum Vitae verra considerato solo come
strumento a supporto dell’eventuale fase di colloquio e non come autocertificazione/autodichiarazione

relativa.al possesso dei requisiti di ammissione efo di meritc)

Per il solo profilo di Autista: copia della patente di guida D'e CQC{ex DK) in corso di validita

Per il profilo di Operatore Scolastico, ed esclusivamente per il requisito specifico “Diploma di scuola

secandaria di primo grado {Licenza Media Inferiore) ‘con .esperienza lavorativa almeno gquinguennale”:

documentazione a comprova come indicata nellarticolo 6 sez. a (C2 Storico o Scheda Anagrafico

Professionale rilasciati dal Centro per I'impiego g-qltrg-ﬁq;dmentazion_er{dg_r_),ea). . -

A corredo d__ella,ddmél;nda di partecipazione glifle.aspiranti deﬁono Acpmpil,ar.e-bn—!ine. anche jl form relativo 'a,i

titoli di.merito-posseduti,-ai sensi degli artt. 46 e 47 del. D.P.R.-28/12/2000, n, 445, in conformita. delle
prescrizioni contenute nel presente avviso di,,selezione. ad entro il termine di §cadenza~;ptevisfo dallo s;_éssq,.
e:work SpA procedera ad effettuare |a valutazione dei titoli-di merito sulla base dei-dati autodichiarati-dai
candiditi in fase di-compilazione della-doriianda-di partecipazione-ai sensi ‘degliaftt. 46-e 47 del D:P:R:
28/12/2000, n:445.con 'apposito form, in-ragione dei criteri indicati nell’articolo 6 sez. a; da cui dérivera dn
primo elenco di‘candidatiin ordine di punteggio che determinera I'accesso allliter sélettivo. -
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Gli eventuali titoli di merito posseduti dichiarati dalfla candidato/a dovranno essere comprovati con la
produzione della documentazione indicata nell’articolo 6 sez. a (C2 Storico o Scheda Anagrafico Professionale
rilasciati dal Centro per I'impiego o altra documentazione idonea), che dovra essere allegata alla domanda in
fase di confezionamento della candidatura. Nel dettaglio, per “altra documentazione idonea” siintende:

e documentazione fiscale ed estratto conto contributivo, in relazione ad esperienze lavorative riconducibili

a lavoro autonomo e/o libera professione;

attestati di servizio, limitatamente ad esperienze lavorative svolte presso Pubblica Amministrazione efo
Societa partecipate e/o Organismi Privati in controllo pubblico, alla luce della natura di documento
proveniente da incaricato di pubblico servizio per gli attestati di lavoro rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e/o da Societa Partecipate efo da Organismo privato in controllo pubblico.

In virtli di quanto precede si ribadisce che, quanto alla prégressa esperienza maturata presso datori di
lavoro diversi da PP.AA. o da Societa partecipate, o da Organismi Privati in controllo Pubblico, I'unica

documentazione idonea per la comprova & costituita da C2 Storico o Scheda Anagrafico Professionale
rilasciati dal Centro per l'impiego.

La mancata indicazione di titoli nell’apposito form verra considerata assenza degli stessi: non sara pertanto

possibile presentare titoli ulteriori a quelli dichiarati in fase di invio della domanda e in modo difforme da
quanto previsto dal presente avviso. '

’eventuale difformita tra i dati dichiarati nella domanda e i dati contenuti nella suddetta documentazione
prodotta a comprova, comportera I'impossibilita — per e-work.SpA = di valorizzare il titolo dichiarato, conla

conseguente retrocessione del/la candidato/a nel posizionamento in ragione della riparametrazione del
punteggio dei titoli.

N.B: Si segnala pertanto la necessita di dichiarare nella domanda di partecipazione soltanto il possesso dei
titoli per i quali & disponibile la documentazione a comprova elencata riell'articolo 6 sez. a (C2 Starico 0
Scheda Anagrafico Professionale rilasciati dal Centro per 'impiego o altra docismentazione idonea).

Rispetto ai titoli di merito, si segnala sin d’ora che non & previsto soccorso istruttorio né integrazione
documentale successiva alla scadenza dei termini di presentazione della domanda, tranne in caso di
eventuale illeggibilita della documentazione prodotta. Pertanto si invitano i candidati a prestare la massima

attenzione nel dichiarare i titoli di merito e nell’allegare in modo completo la relativa. documentazione a
comprova.

Al termine della registrazione il sistema restituira copia della domanda di partecipazione e assegneraun
codice alfanumerico personale, valido solo per la presente selezione ed assegnato in maniera.casuale.

Tale codice dovra essere conservato dai candidati e sara utile per tutta la durata del processo selettivo, per

la consultazione di tutte le pubblicazioni relative al processo stesso che avverranno unicaimente sul sito
interiet di Salerno Solidale SpA nella sezione dedicata.

Per informazioni & possibile scrivere all'indirizzo e-mail: selezioni.salernosolidale@e-workspa.it, oppure
telefonare tutti i giorni dal lunedt al venerdi, dalle ore 10:00 alle ore 11:00 al seguente recapito telefonico:
3461163877.

6. PROCEDURA DI SELEZIONE

Si disporra di max 100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove, cosi suddivisi:
a. Max 50 punti per i titoli
b. Max 50 punti per la prova orale

e-work SpA procedera ad effettuare lo screening delle candidature sulla base dei dati autodichiarati dai
candidati in fase di compilazione della domanda di partecipazione e confermati dalla documentazicne
presentata a comprova dei requisiti di ammissione alla selezione e dei titoli di merito dichiarati. Resta.
inteso che I'Azienda si riserva in ogni momento della procedura selettiva di verificare il possesso dei requisiti
richiesti e, in caso di accertata insussistenza, di escludere in qualsiasi momento i/le candidati/e.

Sono ammessi alla selezione esclusivamente i candidati in possesso dei requisiti di ammissione alla
selezione che abbiano.allegato la documentazione a comprova dettagliata nell’articolo 5 dell’awviso.



a. VALUTAZIONE TITOL!

e-work SpA.procedera.ad effettuare la valutazlone dei tltoll dl merlto sulla base deu dat| autodlchiarat: dal
candidati in fase di compilazione della-domanda dj partecipazione ai sensi degli artt: 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000, n..445,con-'apposito form, in conformita delle prescrizioni conténute nel presente avviso di

selezione, entro.il termine di scadenza previsto dallo stesso e confermati dalla documentazione presentata
a comprova.

1 50 punti previsti assegnati per la valutazione déi titoli vengono cosi assegnati:

e Esperienza nell’attivita' specifica del profilo per il quale ci'si candida maturata senza demerito presso
“Piibblica- Amministrazione Oppure presso societa partecipate da Enti Pubblici o presso altre forme di

organismo privato in controlio: 0,23 punti per ogni mese dl merlto Vlene cons:derato come mese 1nter0

una frazione di' mese superiore ai 16 giofni. -

Esperiehza nell’attivita speuf’ ca del’ prof‘ il per il quale ci si candida raturata senza demerito presso

Sacietd privata: 0,12 punti per ogni mese di merito. Viene considerato corne mese intero una frazmne di
mese superiore ai 16 giorni.

Si speclf ca che, ai fini della valutazione dei titoli sara \nncolante allegare Ia documentazmne completa a
comprova degli eventuali titoli posseduti autodichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, neitempi e nei madi previsti dal presente awiso:
e Documentazione comprovante l‘eSp'erienza lavorativa dichiarata per la valutazione dei titoli: C2 Storico 0
Scheda Anagrafico Professionale rilasciati dal Centro per I'impiego-o altra documentazione idonea.
Nel dettaglio, per“altra documentazione idonea” siintende: .
= documentazione contrattuale, fiscale ed estratto conto contributivo, in relazione ad esperienze
[avorative riconducibili a lavoro autonomo e/o libera professione; .
= gttestoti di servizio, hmltatamente ad espenenze lavoratiyve svolte presso Pubblica Ammlnlstrazwne
efo Societa partecipate e/o Organlsml Privati in controllo puhbhco alla Juce della natura di documento
proveniente da incaricato di pubblico servizio per gl: attestati di lavoro rilasciati dalla Pubblica
Ammiinistrazione e/o da Societa Partecipate e/o da Organismio privato in controllo pubblico.

* Inyirti diquanto precede si ribadisce che, viceversa, quanto alla pregressa esperienza maturata’presso
datori di lavoro diversi da PP.AA. 0 da Societa partecipate, o da Ofganisimi Privati in coritrollo Pubblicd
I'unica” documentazione idonea per ld comprova & costituita da €2: Storico o Scheda Anagrafico
Professionale rilasciati dal Centro per I'impiego.

Si ribadisce altresi 'importanza di dichiarare nella domanda di partecipazione soltanto il possesso dei titoli
per i quali & possibile allegare la documentazione completa a comprova e di-verificaré la coincidenza t¥a‘i
dati dichiarati nella domanda e i dati contenuti nella documentazione prodotta a comprova degli stessi,
pena le conseguenze di cui all’articolo 5, che di seguito si réiterano.

L'eventuale difformita tra i dati dichiarati nella domanda e i dati contenuti nella suddetta documentaziona
produtta a comprova, comportera I'impossibilita — per e-work S.p.A — di valorizzare il titolo dichiarato, con la

conseguente retrocessione del/la candidato/a nel posnznonamento in ragione delia nparametrazwne dei
punteggio dei titoli. -

Rispetto ai titoli di merito, si segnala infatti sin d’ora che nan & previsto soccorso istruttorio, tranne in caso
di eventuale illeggibilita della documentazione prodotta, né integrazione documentale successiva alla
scadenza dei termini di presentazione della domanda, pertanto si invitano i candidati a-prestare la-massima
attenzione nell'autodichiarare i titoli di merito e nell'allegare la relativa documentaznone a comprova

e-work SpA e Salerno Solidale SpA si riservano in ogni caso di fichiedere in ogm momento del processo

selettivo integrazioni alld documentazione: presentata: Eintegrazions ‘andra’ presentata entro il termme
perentono indicato da e-work SpA, pena l’esctusmne dalliterseléttivo; =+

La Salernn Sohdale SpA ed e-work SpA si. riservano di verlflcaire la vendl_ 'ta k e_lle dlchtarazmm rese dal/la
candidato/a. Qualo rala \renf ca accertasse la falsnté de_l contenuto deile d:chtarazuonl rese dal/ la candldatc:/a,
lo. stesso sara escluso dalla selezmne, fermo res ndo Ie sanz' i 'I| prew_ e, dall'art 76. del DPR n,

""" ' ”_.I sara segnalata alie autorlté competent:




Ad esito della valutazione dei titoli e-work SpA redigera un elenco in ordine di merito. Accederanno alla
prova orale i candidati rientranti negli scaglioni indicati di seguito (plirex aeguo);

PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONAMENTO

DSA - Operatori Soclo Assistenziall | primi 70 posizionati pili ex agquo del 70esimo

EDUCATOR! SCOLASTICI

Sez, Primavera (Bamblni 24 36 mesl) I l?ﬂml 15. posiztongh pill ex aquo del 15esimo
* EDUCATORI SCOLASTICI ' e I o
Sezione Scuola dell'Infanzla (Bambini 3 - 6 anni) ' 'primi 35 posizionati piit ex aequo del 35351:'“0

OPERATORI SCOLASTICI | primi 30 posizionati pit ex agquo del 30esimo

ASSISTENTI SOCIALI I primi 15 posizionati pitt ex asquo del 15esimo
MANUTENTORI - L o o AR
implantistica sportiva | primi 10 posizionati pid ex aequo del decimo
P B N
Alunni Diversamente Abil ) 1 pr_er|75 posizionati pits ex aequo del quinto

In relazione al profilo di ASSISTENTE SOCIALE si isegnala che i candidati rentreranno inuna graduatoria unica,
a cui Salérno Solidale SpA accederd a scorrimento per la copertura délle posizioni vacanti.secondo ji seguente
ordine: 2 ASSISTENTI SOCIALI addetti ai servizi scolasticl, 1 ASSISTENTE SOCIALE addetto. alservizio territoriale

di assistenza alla persona. Resta inteso che fermo il Fispetto prioritario della graduatoria, l'eventuale
scorrimento della stessa, terrd conto anche di eventuali rinunce.

In relazione al profilo di OPERATORE SCOLASTICO, si segnala che peril/la cancltdato/a che s candlda perfale
posizione in forza del possesso del requisito “Diploma scuola primaria (Terza Media) con esperienza
lavorativa almeno quinquennale”, tale esperienza lavorativa verrs considerata.come requisito d’accesso e
non verra valorizzata ai fini della valutazione dei titoli di servizio. Ai fini della valorizzazione dei titoli di metito

verra considerata I'esperienza lavorativa dichiarata successiva ai suddetti cinque anni, ove opportunamente
comprovata

b. PROVA ORALE

Il calendario delle prove di selezione ed i candidati ammessi a sostenerle saranno comunicati ai candidati con

successivi avvisi attraverso la pubblicazione sul sito di Salerno Solidale SpA nella sezione dedicata in
corrispondenza della specifica posizione di interessa.

Tali pubblicazioni hanno effetto di notifica ai sensi di legge, perl:anto non si procedera ad effettuare

ulteriore avviso ai candidati, né. gli stessi potranno suilevare alcuna oblezmne in merito ad eventuale
mancato awiso.

Si specifica sin d'ora che entro il giorna 22/08/2022 verra pubblicato, sul sito internet di Salerno Solidale SpA

nella sezione dedicata, I'elenco degliammessi alla fase di coiloqum ché sisvolgeranno in presenza nella citta
_ diSalerno, nelle date 29/08/2022 — 02/09/2022,

La mancata presentazione presso la sede della prova, nella data e ora stabiliti'dal relativo awviso, salvo che
sia dovuta a causa di forza maggiore, adeguatamente comprovata e preventivamente comunicata
comportera F'esclusione dalla selezione, ed i candidati saranno considerati rinunciatari. Le casistiche di forza
maggiore contemplabill sono riconducibill a impedimenti derivanti dalla normativa in vigore in tema di
contenimento del contagio da Covid_19. La documentazione a comprova che potra essere ritenuta valida &i

fini del riconoscimento della forza maggiore & esclusivamente quella rilasciata da Enti Pubblici
{documentazione ospedaliera). Nessun altro documento potra essere ritenuto valido.

In caso di causa di forza maggiore riconosciuta, fa prova orale del candidato pntra essere rlcalendanzzata
unicamente nelle date previste ed indicate nel presente I'awviso.



La prova orale-& costituita:da un colloquio-cosi strutturato:

» Collequio tecnico/pratico: avra 'obiettivo diverificire lé‘conoscénze @ ie com petenze tecmche possedute’

dal candidato. Al termme de1 colloqui verra attribuito a ciascun candldatola un puntegglo massimo di
30,00 (trenta) punti. -

Colloguio attitudinale: avra ad oggetto-la valutazione delle caratteristiche e caparitd comportamentali
dei/l cand:dato/a in relazione al profilo oggetto di selezione nonché la componente motivazionale, Al
termme del colloqum verm attnbu:to 2 ciascun ca ndidato/a un punteggun rnassnmo di 20 DD (ventt) punti.

Nell'amblto della prova- orale saranno- inoltre valutati i requisiti di cui a!l‘artxcnlo 5 nonche |e esperienze

lavorative.ed ogni altra conoscenza,, competenza e capacité connesse al p}'ofllo pmfess:onale oggetto di
selezione.

7. GRADUATORIA FINALE

Altermine della selezione sara redatta una graduatona per ogni singolo profilo oggetto della selezione, sulla
base del punteggioemergente dalla somma del punteggm della valutazione del titali e deﬂa prova orale. Tali
graduatorié 'verranno rilasciate a Salerno Solidale SpA entro il giorno 05]09/2022 e pubblicata sul sito di

SalernoSoldale SpA. Tale comunicaziorie ha validita di notifica, pertantu Salerno Solldale SpA ed e-work SpA
~-sono esonerate dallanotifica dell"esito individuale della séleziohe. A

In caso di p‘aritiu di punteggi'o ﬁnale, costituiranno element! di priorit, in‘ﬁrcline decrescente, i seguenti
criteri:

1) Maggmr espenenza prufesslonaie_ alle dlpendenze dl Pubbhca Ammmistraztune e/u di Scu:leta _
partecipate direttamente o indire amente da PP.AA,;

2) In caso di ultenore parita, 1a minore eté anagraf:ca

la graduatorla non comporta alcun obbligo di assunzione da parte di e-work SpA oppure di Salemo Sﬂlldﬂ|e

SpA, che si, riserva in ogpi momento fa. ﬁcolté di revocare. la.graduatoria, senza che i candidati possano
vantare alcun dlrlttu 0 p;etesa di sorta i

Lagradvatofia: del candidati rimatra valida: per 36 mési per Ia cupertura di euentuall e soprawenute esugenza i
relative a posslb:h nchleste di personale da parte di Salérno Solldale SpA.
8. ASSUNZIONE

Il/la candidato/a dichiarato ideneo e posizionato utilmente in graduatoria sara assunto ed il suo cantratto di-
[avoro iniziera nelle date che verranno comunicate in base alle esugenze di Salerno Solidale SpA

|sponib|l|té all’assunzmne entro Ja data mducata nel g[orno e ne] ‘oraﬂo che verra comumcato -
sara considerata come rintncia e comporterd Fesciusione dalla graduaturla

Atal fine clascun candldato/a dovra presentare a Salerno Selidale SpA, nel. termme econ, le modalita mdncate,, .

penadi deca_; mttenut;, 1do:ument| necessa
e perdurante possesso dei requisiti prewstl dal presente awviso.

dlmostrare leffetiivo ..

9. NORME: FINALE: -

Eventuali: a\ranaziom delle date indicate nel presente avviso \rerranno comunicate al/la candldato/a nelle ’
modalita previste e non sara possibile accogliere richieste di modificaalcuna.» " = ¥

L'offerta:si.intende rivolta all'uno.e all'altro sesso.in ottemperanza-al D.Lgs. 198/2006. -

X

| candidati sono invitati Ieggere l‘mformatwa privacv Regolamento (UE) 2016/679 pubbl;cato su| 51to del[a
SalernoSolidaie SpA AmmmlstrazlnneTrasparente Band: di Concorsn o
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